""Kadinlar iiniversite yonetimlerinde yer alamiyor"

- Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Forumu Direktdrii Prof. Dr. Irzik: -
"Tiirkiye'de akademideki cinsiyet esitsizliginin en ¢arpici olarak goziiktiigii alan {iniversite
yonetimi. 184 iiniversite rektoriiniin sadece 13'ii, yani ylizde 7'si kadin. Oysa bu oran i¢in Avrupa
ortalamast yiizde 13, ABD'de ayni1 oran yiizde 26, Isvec'te yiizde 43. Tiirkiye'deki kadin dekan orani
yiizde 9. YOK!'iin 19 kisilik yonetim kadrosunda sadece 2 kadin var" - "Kadin akademisyen sayilari
bakimindan sahip oldugumuz avantaji baska tilkelerde yillardir birikmekte olan deneyimlerden de
yararlanarak kullanabilirsek, bu alanda hizla yol alabiliriz. Tiirkiye'deki liniversitelerde toplumsal
cinsiyet esitligini ve ¢esitliligi saglayacak, kurumsallastiracak ve koruyacak mekanizmalar
gelistirmeye, tiniversite politikalarinda kalici sistem degisikliklerine ihtiyacimiz var"

ISTANBUL (AA) - ANDAC HONGUR - Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Forumu Direktorii Prof. Dr. Sibel Irzik, Tiirkiye'de akademideki cinsiyet esitsizliginin
en ¢arpict goziiktiigii alanin liniversite yonetimi oldugunu belirterek, "184 tiniversite rektdriiniin
sadece 13'i, yani yiizde 7'si kadin. Oysa bu oran i¢in Avrupa ortalamasi yiizde 13, ABD'de ayni
oran yiizde 26, Isvec'te yiizde 43. Tiirkiye'deki kadin dekan oran1 yiizde 9. YOK'iin 19 kisilik
yonetim kadrosunda sadece 2 kadin var" dedi.

Irzik, AA muhabirinin sorularini yanitlarken, Osmanli Imparatorlugu'nda kadilarimn yiiksek egitim
gorme hakkini 1914'te, Kadinlar Diinyas1 dergisi dnciiliiglinde gergeklesen etkin bir miicadele
sonucunda kazandigini, derginin yazarlarinin "Biz de maarif vergisi veriyoruz" diyerek, yiiksek
ogrenimden yararlanmanin kadinin en dogal hakki oldugunu belirttigini aktardi.

Dergideki tartigmalar ve etkili lobi ¢aligmalar1 sonucunda 6nce tiniversitede kadinlar i¢in
konferanslar diizenlendigini hatirlatan Irzik, 12 Eyliil 1914'te, bugiin yerinde Istanbul Universitesi
Fen ve Edebiyat fakiilteleri bulunan Zeynep Hanim Konagi'nda kadinlar i¢in edebiyat ve fen
boliimlerinden olusan Inas Dariilfiinun yani Kadin Universitesinin agildigini, 1918-1919 grenim
yilinda yine kadinlarin talepleri ve miicadeleleri sonucunda karma egitime gecildikten sonra
1921'de Inas Dariilfiinun'un kapatildigin1 anlattr.

Irzik, tiniversitede 1920'lerde ders vermeye baslayan kadinlarin ilk dekanlarin1 1954'te, ilk
rektorlerini 1974'te ¢ikardigini belirtti.

Tiirkiye'deki akademisyenler i¢inde kadinlarin oranina bakildiginda, Tiirkiye'nin bu konuda iyi bir
durumda oldugunu, gelismis Avrupa iilkelerindeki ve ABD'deki oranlar1 yakaladigini dile getiren
Irzik, "Universitelerimizdeki toplam dgretim elemanlari icinde kadinlarin orani yiizde 42-43 kadar.
Ustelik bircok iilkede erkeklerin ¢ok agirlikta oldugu tip, doga bilimleri, miihendislik gibi alanlarda
da kadin 6gretim elemanlar1 goreli olarak yliksek. ABD'de ve Avrupa iilkelerinde miihendislik ve
teknoloji alanlarinda kadin 6gretim elemant orani yiizde 10'u gegmezken, Tiirkiye'de bu oran yilizde
20 civarinda. Ama diger iilkelere goreli olarak iyi olsa da sonugta agik bir esitsizlik var bu alanda.
Kadin-erkek 6gretim elemani oranlarini akademik kademelere gore ayristirdigimiz zaman ortaya
cikan tablo da boyle. Profesorler arasinda kadinlarin orani ylizde 29'da kaliyor 6rnegin. Asagidan
yukartya giderek artan bir dengesizlik var. Bu durum diger iilkeler i¢in de gegerli" diye konustu.

- "Son 10 yilda profesor sayisi yiizde 96 artigla 21 bin 958'e ulast1”
Prof. Dr. Sibel Irzik, Tirkiye'de son 10 yilda profesor sayisinin yiizde 96 artigla 21 bin 958'e



ulastigini1 kaydederek, su bilgileri paylasti:

"2005-2006 egitim-6gretim yilinda 79 bin 555 olan 6gretim elemant sayisi, son 10 yillik siiregte her
yil artig gdsterdi. Akademisyen sayis1 2006-2007'de 82 bin 250'ye, 2007-2008'de 86 bin 522'ye,
2008-2009'da 96 bin 105'e, 2009-2010'da 97 bin 923'e, 2010-2011'de 102 bin 682'ye, 2011-2012'de
108 bin 462'ye, 2012-2013'te 115 bin 798'e, 2013-2014'te 127 bin 441'e ve 2014-2015 egitim ve
Ogretim yilinda 151 bin 164'e ¢ikti. Bu 196 tiniversitedeki 6gretim elemanlarinin akademik
unvanlarina gore dagilimina bakildiginda, bunlarin 21 bin 958'i profesor, 14 bin 497'si dogent, 34
bin 196's1 yardimei dogent, 21 bin 8'i 6gretim gorevlisi, 10 bin 257'si okutman, 3 bin 821'i uzman,
45 bin 383'li arastirma gorevlisi, 44"l de gevirici ve egitim-6gretim planlamacist."”

Ayn1 donemde iiniversitelerde gorev yapan akademisyenler i¢inde kadinlarin oraninin yiizde 39'dan
yiizde 43'e ¢iktigini, kadin akademisyen sayisinin da 31 bin 199'dan 65 bin 138'e yiikseldigini
anlatan Irzik, tiniversitelerdeki 65 bin 138 kadin 6gretim elemaninin 6 bin 369'unun profesor, 5 bin
33"iniin dogent, 13 bin 628'inin yardimct dogent, 9 bin 203"iniin 6gretim gorevlisi, 6 bin 340'mnin
okutman, bin 877'sinin uzman, 22 bin 662'sinin arastirma goérevlisi, 15'inin ¢evirici, 11'inin egitim-
Ogretim planlamacisi olarak hizmet verdigini kaydetti.

- "Akademik hayatta toplumsal cinsiyet esitligi ve kiiltiirel ¢esitlilik goz 6niine aliniyor"

Sabanc1 Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligsmalar1 Forumu Direktrii Prof. Dr. Sibel
Irzik, Tiirkiye'de akademideki cinsiyet esitsizliginin en ¢arpici olarak goziiktiigli alanin iiniversite
yonetimi olduguna dikkati ¢ekerek, "184 {iniversite rektdriiniin sadece 13", yani yiizde 7'si kadin.
Oysa bu oran igin Avrupa ortalamasi yiizde 13, ABD'de ayni oran yiizde 26, Isveg'te yiizde 43.
Tiirkiye'deki kadin dekan oran1 yiizde 9. YOK'iin 19 kisilik yonetim kadrosunda sadece 2 kadin var"
dedi.

Sayilarla kolayca ifade edilemeyecek tiirden esitsizliklerin ve engellerin de siirdiigiinii belirten Irzik,
"Kadin akademisyen sayilar1 bakimindan sahip oldugumuz avantaj1 bagka iilkelerde yillardir
birikmekte olan deneyimlerden de yararlanarak kullanabilirsek bu alanda hizla yol alabiliriz.
Tiirkiye'deki liniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligini ve cesitliligi saglayacak,
kurumsallastiracak ve koruyacak mekanizmalar gelistirmeye, iiniversite politikalarinda kalic1 sistem
degisikliklerine ihtiyacimiz var" degerlendirmesinde bulundu.

Prof. Dr. Sibel Irzik, baska alanlarda oldugu gibi tiniversitelerde de her tiirlii esitsizlik ve
ayrimciligin, haksizligin yani sira degerli insan kaynaklarinin yanhs kullanilmasi, bosa harcanmast
anlamina geldigini belirterek, "Eger egitime erisimde, bilimsel aragtirmalarda, akademik
kariyerlerde esit firsatlarin sunulmasi icin, esit kosullarda rekabet ve kendini gelistirme olanaklar
olmasi i¢in gerekli tedbirler alinamazsa, kalic1 ve sistemli doniisiimler gergeklestirilemezse, bunun
olumsuz sonuglar1 6grencilere, bilime, teknolojiye, genel olarak topluma yansir. Buna bagl ikinci
bir neden de diinya ¢apinda yiiksek 6grenim kurumlarinin degerlendirilmesiyle, bu
degerlendirmelere gore kaliteli 6grenci ve 0gretim iiyeleri cekebilmeleriyle ilgili. Artik bu
degerlendirmelerde liniversitelerde verilen egitimin kalitesiyle birlikte, akademik hayatta toplumsal
cinsiyet esitligi ve kiiltiirel ¢esitlilik, 6zellikle de bunun ne kadar kurumsallastirildig1 da géz oniine
alintyor" diye konustu.



